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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Julio Cesar Pico Utrera

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR.5845822 de 2024
Periodo: diciembre de 2024

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado
Coordinador Académico

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes diciembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones contractuales,
anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacién.

Ficha 3: 2834425
Programa: TECNOLOGIA EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:

1. 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

RAPS 1 evaluados: Si o No

Fecha: 18/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: GA3-240202501-AA1- Dialogar sobre posibles soluciones a
problemas dentro de contextos sociales.
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Descripcion de la sesion:

El 18 de noviembre se realizé encuentro virtual, En esta actividad de aprendizaje, aprenderd sobre
temas importantes como comida y bebidas. También aprendera sobre expresiones Utiles para
interactuar en un restaurante y ordenar comida.

Registro fotografico de la sesion
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Ficha 4: 2934943

Programa: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:

1. 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales..

RAPS 1 evaluados: Si o No

Fecha:18/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: GA3-240202501-AA1- Dialogar sobre posibles soluciones a
problemas dentro de contextos sociales.

Descripcidn de la sesién:

El 18 de noviembre se realizd encuentro virtual, En esta actividad de aprendizaje, aprendera sobre
temas importantes como comida y bebidas. También aprenderd sobre expresiones utiles para
interactuar en un restaurante y ordenar comida.

Registro fotogréafico de la sesidn
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Ficha 2: 3116809
Programa: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:

1. Identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y vocabulario.
2. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de la cotidianidad y
vocabulario relacionado.

RAPS 1 evaluados: Si o No
RAPS 2 evaluados: Si o No

Fecha:20/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar oraciones basicas para saludo, despedida y
presentacion de acuerdo con su contexto personal y laboral.

Descripcidon de la sesion:

El 20 de noviembre se realizdé encuentro virtual, en el que se dio resolucidn de dudas, con respecto a el
tema presente simple, que es un tiempo verbal fundamental; seguidamente, se profundiza en los
pronombres de sujeto y objeto, para hablar de quién realiza y a quién afecta la accién en una oracion; y
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por ultimo, se indica vocabulario sobre informacion personal que, junto al presente simple, es de ayuda
para presentarse a si mismo de manera competente.

Registro fotografico dela sesion
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Ficha 1: 3116808
Programa: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:

1. Identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y vocabulario.
2. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de la cotidianidad y
vocabulario relacionado.

RAPS 1 evaluados: Si o No
RAPS 2 evaluados: Si o No

Fecha:21/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar oraciones béasicas para saludo, despedida y
presentacion de acuerdo con su contexto personal y laboral.

Descripcidn de la sesion:

El 21 de noviembre se realizdé encuentro virtual, en el que se dio resolucién de dudas, con respecto a el
tema presente simple, que es un tiempo verbal fundamental; seguidamente, se profundiza en los
pronombres de sujeto y objeto, para hablar de quién realiza y a quién afecta la accién en una oracion; y
por ultimo, se indica vocabulario sobre informacion personal que, junto al presente simple, es de ayuda
para presentarse a si mismo de manera competente.

DO-F-012 V06



@
SENA

N

Registro fotografico de la sesidon
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Ficha 3: 2834425
Programa: TECNOLOGIA EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco comun europeo de referencia para las lenguas.
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Resultado de Aprendizaje:

2. 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

RAPS 1 evaluados: Si o No

Fecha: 25/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: GA3-240202501-AA1- Dialogar sobre posibles soluciones a
problemas dentro de contextos sociales.

Descripcidn de la sesién:
El 25 de noviembre se realizé encuentro virtual, En esta actividad de aprendizaje, En esta segunda

actividad de aprendizaje usted aprendera los verbos modales should - must, el uso de have to, do’s vy
dont’s con respecto al medio ambiente y vocabulario relacionado a la salud.

Registro fotografico de la sesion
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Ficha 4: 2934943

Programa: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:

2. 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales..

RAPS 1 evaluados: Si o No

Fecha: 25/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: GA3-240202501-AA1- Dialogar sobre posibles soluciones a
problemas dentro de contextos sociales.

Descripcidon de la sesién:
El 25 de noviembre se realizé encuentro virtual, En esta actividad de aprendizaje, En esta segunda

actividad de aprendizaje usted aprendera los verbos modales should - must, el uso de have to, do’s vy
dont’s con respecto al medio ambiente y vocabulario relacionado a la salud.

Registro fotografico dela sesion

DO-F-012 V06



@
SENA

N

LISTA DE ASISTENCIA

L]
- L1 MIFES AGHUSS CIAREL 18 ML - A
7 v TRTERINLL L AW

A ERLI NI OF ACTVO

OR8N eatand O LAITEA L0 O S T

NPT T W T |
AL (L7 10 yTeeas |

ACTIAGR0

B o | MeCadaa o | NOMENS SV RTLLILS - AR U . TR

wira e

T 00

T 00

LA Sl dn) PRI LORN & e S0

S GRAL U ita NV hate 1

e T OO

. T O x 0
L I CA P
> [0 & DT CECA S0 T DA o
I ML ICES L GO YA AN
ni

.

=

W P g

W ran s

HHHE
i

wnras nan

SRR EREEEN
Al :.._.,NA..

=
o
]
o

T e

l

T Do T oo

Ficha 2: 3116809
Programa: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:

1. Identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y vocabulario.
2. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de la cotidianidad y
vocabulario relacionado.

3. Relacionar expresiones basicas de uso frecuente con situaciones cotidianas segun contexto.

RAPS 1 evaluados: Si o No
RAPS 2 evaluados: Si o No
RAPS 3 evaluados: Si o No

Fecha:27/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

La presente evidencia le permite presentar todas esas acciones y actividades que realiza todos los dias,
como pueden ser levantarse, ducharse, desayunar, cepillarse e ir al trabajo. Dado lo anterior, debera
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elaborar una presentacién en la que utilice diferente vocabulario de su rutina diaria, teniendo en cuenta
cada una de las actividades que realiza durante el dia

Descripcion de la sesion:

El 27 de noviembre se realizé encuentro virtual, en el que se dio resolucién de dudas, con respecto a el
desarrollo de tematicas que le permitiran identificar expresiones basicas de empleo frecuente en inglés a
partir de contextos cotidianos, permitiéndole el dominio de preposiciones de tiempo, pasatiempos, horas
del dia y gustos, a través de expresiones y ejemplos en el idioma inglés.

Registro fotografico de la sesion

LISTA DE ASISTENCIA
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Ficha 1: 3116808
Programa: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:

1. Identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y vocabulario.

2. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de la cotidianidad y
vocabulario relacionado.

3. Relacionar expresiones basicas de uso frecuente con situaciones cotidianas segun contexto.

RAPS 1 evaluados: Si o No
RAPS 2 evaluados: Si o No
RAPS 3 evaluados: Si o No

Fecha:28/11/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

La presente evidencia le permite presentar todas esas acciones y actividades que realiza todos los dias,
como pueden ser levantarse, ducharse, desayunar, cepillarse e ir al trabajo. Dado lo anterior, debera
elaborar una presentacidn en la que utilice diferente vocabulario de su rutina diaria, teniendo en cuenta
cada una de las actividades que realiza durante el dia

Descripcidn de la sesion:

El 28 de noviembre se realizd encuentro virtual, en el que se dio resolucién de dudas, con respecto a el
desarrollo de tematicas que le permitiran identificar expresiones basicas de empleo frecuente en inglés a
partir de contextos cotidianos, permitiéndole el dominio de preposiciones de tiempo, pasatiempos, horas
del dia y gustos, a través de expresiones y ejemplos en el idioma inglés.

Registro fotogréafico de la sesidn
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Ficha 3: 2834425
Programa: TECNOLOGIA EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:

3. 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

RAPS 1 evaluados: Si o No
Fecha:2/12/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: GA3-240202501-AA1- Dialogar sobre posibles soluciones a
problemas dentro de contextos sociales.
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Descripcion de la sesion:

El 2 de diciembre se realizé encuentro virtual, en esta Ultima actividad de aprendizaje, usted aprendera
sobre obligaciones, habilidades, preposiciones de movimiento, compras, el aeropuerto, medios de

transporte, y lugares en una ciudad.

Registro fotografico de la sesion
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Ficha 4: 2934943

Programa: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:

3. 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de

contextos sociales y laborales..
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RAPS 1 evaluados: Si o No

Fecha: 2/12/2024
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Actividad de Aprendizaje desarrollada: GA3-240202501-AA1- Dialogar sobre posibles soluciones a

problemas dentro de contextos sociales.

Descripcidn de la sesién:

El 2 de diciembre se realizé encuentro virtual, en esta Ultima actividad de aprendizaje, usted aprendera
sobre obligaciones, habilidades, preposiciones de movimiento, compras, el aeropuerto, medios de

transporte, y lugares en una ciudad.

Registro fotografico de la sesion
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracidn de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apoyo, y demds items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este mes

C. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

No aplica para este mes

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

No aplica para este mes
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el

Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestidn
del portafolio de evidencias del instructor.

L]

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién y demas
documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos porla supervision
del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada y
siguiendo los lineamientos dados por la coordinacidn académica, asi como en el SECOP II.
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G. Apoyar y acompanar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del Programa de
Articulacidn con la Educacidn Media, en la recoleccién y revision documental de los procesos de
matricula y certificacién en cada una de las ofertas de formacidn de la vigencia.

Pare el presente mes no se desarrollé esta obligacion

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia, segun
corresponda.

No aplica para este periodo
I.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

x e & Sl o o Sikintn I-C)O
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J.  Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Pare el presente mes no se desarrollé esta obligacion
K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE

EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

-~

JULIO CESAR PICO UTRERA

Ov iadnr Tormue bun prrsow bal 46 sramede com pronedbbie b rmnes y sermwilee - SIVEL
INTERMEROO

‘/~/ A 49)

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segin la planeacién
pedagoégica de los programas de formacidn asignados y realizar la gestion documental de cada una de
ellas.

Para el presente mes de diciembre se emitid juicio evaluativo a las fichas complementarias y titulada
virtuales

e Fichal: 3116808

Programa: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

e Ficha 2: 3116809

Programa: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

e Ficha 4: 2934943

Programa: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

18
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Reports de Julcios de Evaluacion

Reporte de Jucios de Evalwcin

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, tales
como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencidon de registros calificados y
autoevaluacién de los programas de Formacidn de diferentes niveles de formacién, acompanamiento
en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como socializacidn de portafolios de
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarrollé esta actividad.

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Se realizo una capacitacion en linea con la gestora Lina Mariem Pérez Henao.
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